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INSTITUT

DES DECIDEURS PUBLICS

LE MOT DU PRESIDENT

Cher(e) élu(e),

Votre collectivite, en tant qu'acteur de proximité immediate et moteur du
développement local, se trouve aujourd’hui au cceur des attentes de vos
administrés et partenaires.

Les défis que vous relevez quotidiennement, qu'ils soient économiques,
sociaux, ou environnementaux, appellent des réponses toujours plus
innovantes et adaptées.

Dans ce contexte, l'lnstitut des Décideurs Publics est a vos cOtés pour vous
accompagner dans la construction de solutions concretes et dans le
renforcement de vos compétences.

Nous avons cong¢u des formations spécialement dédiées aux élus locaux et
territoriaux, en tenant compte des enjeux spécifiques que vous rencontrez :
dynamiser vos territoires, mieux communiquer, maitriser les relations avec les
acteurs économiques et institutionnels, apporter une gouvernance efficace et
inclusive, intégrer les enjeux environnementaux aux politiques publiques
locales, et de nombreux autres sujets encore.

En choisissant l'Institut des Décideurs Publics, vous optez pour un partenaire
eng'a%é et expert, capable de vous offrir des outils pratiques et des savoirs
enrichissants pour répondre aux exigences de votre mandat.

Ensemble, nous pouvons transformer vos ambitions pour vos territoires en
actions concretes et durables.

Parce que votre engageme;nt \mérite un accompagnement Sur mesure, Nnous
mettons toute notre expertise a votre service.

Avec toute ma considération,

Nassim BOUKARAOUN
Président-Directeur Général - Institut des Décideurs Publics
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FORMATIONS ADECOUVRIR:

4 Comprendre et analyser le budget de la collectivité pour

mieux orienter les projets

4 Faire plus avec moins : construire et dimensionner les
projets portés en fonction des capacités de la
collectivité

4 Comprendre le fonctionnement et I'écosystéme
favorable a la mise en place des projets (financeurs,
subventions, etc.)

4 Appréhender les décisions d’arbitrage budgétaire
Défendre son budget : enjeux et outils

< Chiffrer son projet de mandat
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DROIT & CADRE LEGAL
DE L’EXERCICE DU MANDAT
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FORMATIONS ADECOUVRIR:

4 Prévenir les risques juridiques : protection de I'élu et de
son action publique

4 Marchés publics : I'élu, gardien des procédures et de
I'éthique

4 Comprendre la cartographie des compétences des
collectivités pour maximiser son impact

4 Les droits des élus en campagne politique
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FORMATIONS ADECOUVRIR:

4 Captiver et convaincre : maitriser I'art de la prise de
parole en public

4 Communication digitale : I'élu acteur de la visibilité de
ses projets

4 Communication de crise : I'’élu au contrdle dans les
situations sensibles

<4 Susciter I'adhésion a ses projets : la communication de
I’élu et la mobilisation autour de ses projets

+ Communication en situation de campagne politique

< Parler aux jeunes: canaux et outils
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TRANSITION ECOLOGIQUE
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FORMATIONS ADECOUVRIR:

4 Accélérer la transition écologique locale : I'élu, moteur des

solutions écologiques

% PCAET: I'élu stratége face aux enjeux climatiques

<4 Préserver son territoire : anticiper et agir pour limiter les

risques environnementaux

<4 Importance de l'intégration de la dimension durable dans

les projets de I'élu

<4 Evolutions récentes des cadres législatifs et réglementaires

de la transition écologique au niveau local

<4 La transition écologique dans le projet de mandat
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GOUVERNANCE DES ELUS
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FORMATIONS ADECOUVRIR :

4 Incarner I'intégrité de la gouvernance locale : éthique,
transparence et exemplarité de I'action de I'élu

4 Maitriser les débats en assemblées délibérantes

4 Le tandem élus-administration : enjeux et outils pour
une collaboration efficace et optimale

4= Gestion du temps : outils de I'élu pour optimiser son
temps contraint

<4 Leadership au féminin de I'élue : affirmer son leadership
dans la gouvernance locale

4 L'équipe en campagne politique!
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GOUVERNANCE PARTICIPATIVE
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FORMATIONS ADECOUVRIR :

4 Mettre en place et animer les concertations publiques :
enjeux, fonctionnement et outils

4= Batir une démocratie locale forte : intégrer les habitants
dans les décisions stratégiques

L'élu local, maillon essentiel de 'engagement des jeunes

+ o+

Mettre en place un budget participatif efficace
<4 Construire un programme de campagne sur un mode

participatif: méthodes et outils
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FORMATIONS ADECOUVRIR:

4 Impulsion, conduite et évaluation de l'action publique :
I'élu au cceur des projets

< Défendre sa vision : porter et incarner ses projets en
tant qu'élu

4 Créer une dynamique collective : fédérer équipes et
partenaires autour d'un projet commun

4 Echeances électorale: I'engagement collectif pour le

succes collectif
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FORMATIONS ADECOUVRIR:

4 Passer d'une opposition obstructive a une opposition
constructive

4 Accroitre sa visibilité en tant qu'élu d’opposition

4 Controler, s'opposer et proposer : le role de 'opposition
dans la gouvernance locale

4 Les droits, devoirs et contraintes de I'élu d'opposition

4 Echéances électorales:

La victoire a portée de votes: méthodes et outils
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Nassim BOUKARAOUN

Président-Directeur Général
nassim.boukaraoun@infcidf.com

Rafla BEN AROUS

Directrice des Affaires Publiques et des Partenariats

rafla.benarous@infcidf.com
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